Satzung
LGBT+ Netzwerk Rhein-Ruhr

Praambel

Im Bewusstsein der fortwahrenden Herausforderungen und Diskriminierungen, mit denen LGBT+ Personen
in der heutigen Gesellschaft konfrontiert sind, haben sich engagierte Personen zusammengeschlossen, um
eine Plattform zu schaffen, die Sichtbarkeit, Anerkennung und Chancengleichheit fiir diese Gemeinschatft in
der Arbeitswelt zu férdern.

Wir, das ,LGBT+ Netzwerk Rhein-Ruhr”, setzen uns fiir die Starkung der sozialen, wirtschaftlichen und
beruflichen Bedingungen von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-Personen, intergeschlechtlichen
Personen, queeren Personen und Personen weiterer Identitaten ein. Unser Verein versteht sich als ein
selbstlos tatiges Netzwerk, das sich nicht primér eigenwirtschaftlichen Zwecken widmet, sondern vielmehr
gemeinsam mit Unternehmen, Organisationen und anderen Initiativen auf die Férderung der
Gleichberechtigung und die Verbesserung der Lebensbedingungen von Lesben, Schwulen, Bisexuellen,
Trans-Personen, intergeschlechtlichen Personen, queeren Personen und Personen weiterer ldentitaten hin
arbeitet.

Durch unsere Aktivitaten streben wir danach, ein weltoffenes und respektvolles Miteinander zu férdern, in
dem Vielfalt geschatzt und gelebt wird. Hiermit verpflichten wir uns, die oben skizzierten Ziele durch
engagierte Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Kooperationen und Bildungsangebote aktiv zu
verwirklichen.

Mit der Eintragung in das Vereinsregister mdchten wir institutionalisierten Raum schaffen fir den Dialog, den
Austausch und die gegenseitige Unterstitzung von queeren Netzwerken, um dadurch die Lebensrealitaten
und Bedurfnisse von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-Personen, intergeschlechtlichen Personen,
queeren Personen und Personen weiterer Identitaten in der Arbeitswelt nachhaltig zu verbessern.

§ 1 Name und Sitz
1) Der Verein tragt den Namen ,LGBT+ Netzwerk Rhein-Ruhr®. Nach Eintragung in das Vereinsregister
wird der Name um das Kurzel ,e. V.“ erganzt.

Der Sitz des Vereins ist KéIn.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Er soll in das Vereinsregister beim Amtsgericht in K&In eingetragen werden.
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§ 2 Zweck und Ziele, Gemeinniitzigkeit
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(1) Der Verein verfolgt das Ziel, die Sichtbarkeit und Anerkennung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen,
Trans-Personen, intergeschlechtlichen Personen, queeren Personen und Personen weiterer
Identitaten in der Arbeitswelt zu erhéhen. Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Zweck des Vereins ist die Férderung der Hilfe fir Menschen, die auf Grund ihrer
geschlechtlichen Identitat oder ihrer geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Unterstutzung und Férderung eines

diskriminierungsfreien Umfelds in der Arbeitswelt, sowie die dortige Verbesserung der sozialen,

wirtschaftlichen und beruflichen Bedingungen von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-Personen,
intergeschlechtlichen Personen, queeren Personen und Personen weiterer Identitaten.

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder

durch unverhéltnismaBig hohe Vergitungen begulnstigt werden.
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§ 3 Erreichung der Ziele

Der Verein wird seine Ziele durch folgende MaBnahmen erreichen:

(1) Netzwerktreffen: RegelméaBige Veranstaltungen, die den Austausch zwischen Mitgliedern und
externen Partnern férdern, um Best Practices und Erfahrungen zu teilen.

(2) Offentlichkeitsarbeit: Aufbau und Pflege einer 6ffentlichen Prasenz, um fir die Belange von

Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-Personen, intergeschlechtlichen Personen, queeren

Personen und Personen weiterer Identitaten in der Arbeitswelt zu werben. Dazu gehéren

Pressemitteilungen, Social-Media-Aktivitaten und die Erstellung von Informationsmaterialien.

Kulturelle Angebote: Organisation und Durchfiihrung von bzw. Teilnahme an kulturellen

Angeboten.

Kooperationen: Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, Verbanden und Initiativen, die

ahnliche Ziele verfolgen, um Synergien zu nutzen und den Einfluss des Vereins zu starken.

Bildungsangebote: Organisation von Workshops, Seminaren und Schulungen zur

Sensibilisierung und Aufklarung ber Themen zu Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-
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Personen, intergeschlechtlichen Personen, queeren Personen und Personen weiterer
Identitaten in Unternehmen und Organisationen.

(6) Demokratische Teilhabe: Aktive Teilnahme am politischen Diskurs flr die Rechte von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, Trans-Personen, intergeschlechtlichen Personen, queeren Personen
und Personen weiterer Identitaten in der Arbeitswelt.

§ 4 Mitgliedschaft
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Mitglieder kénnen nattrliche Personen und juristische Personen werden.

Der Verein besteht aus ordentlichen und férdernden Mitgliedern. Die Rechte und Pflichten der
einzelnen Mitglieder regelt § 6.

Uber den in Textform eingereichten Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand mit einfacher
Mehrheit. Eine Ablehnung des Antrags muss weder der Vorstand noch die Mitgliederversammlung
gegenlber der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller begriinden.

Auf Vorschlag kann die Mitgliederversammlung Mitglieder oder sonstige Personen, die sich um den
Verein besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern auf Lebenszeit ernennen.

§ 5 Mitgliedsbeitrédge

Der Verein kann Mitgliedsbeitrdge erheben. Die H6he und die Félligkeit der Mitgliedsbeitrage fir
ordentliche und férdernde Mitglieder werden in einer von der Mitgliederversammlung zu
beschlieBenden Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes ordentliche Mitglied hat gleiches Stimm- und sowohl aktives als auch passives Wahlrecht in
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der Mitgliederversammlung.

Foérdernde Mitglieder und Ehrenmitglieder haben nur beratende Mitwirkungsmaéglichkeiten. In der
Mitgliederversammlung haben sie ein Antrags-, jedoch kein Stimmrecht und weder aktives noch
passives Wahlrecht.

Juristische Personen Uben ihre Mitgliedschaftsrechte ausschlieBlich durch eine natirliche Person
aus, die vor jeder Mitgliederversammlung dem Vorstand in Textform als Vertretung benannt wird.
Stimmrechte zur Mitgliederversammlung sind nicht tibertragbar.

Jedes Mitglied hat die Pflicht, den Zweck und die Ziele des Vereins zu férdern, insbesondere
regelméaBig seine Mitgliedsbeitrage zu leisten und, soweit es in seinen Kréften steht, das
Vereinsleben durch seine Mitarbeit zu unterstitzen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod (bei juristischen Personen mit deren

Erldéschen), Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt ist in Textform gegeniiber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann nur mit

einer Frist von einem Monat zum Ende des Geschéftsjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen werden,

(a) wenn es grob gegen Satzung, Zweck, Ziele oder berechtigte Interessen des Vereins verstdBt.
Vor dem Ausschluss ist in der Regel eine Abmahnung erforderlich, auBBer bei besonders
schwerwiegendem Verhalten. Der Vorstand muss den Ausschluss in Textform begriinden und
dem Mitglied in Textform zustellen. Das Mitglied kann dann binnen eines Monats in Textform
Widerspruch einlegen; in diesem Fall entscheidet die nchste ordentliche
Mitgliederversammlung tber den Widerspruch. Bis zur Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

(b) wenn es mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Aufnahmegebuhr oder seiner
Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist und trotz Mahnung in Textform unter Androhung des
Ausschlusses die Rucksténde nicht eingezahlt hat. Der Ausschluss ist dem Mitglied in Textform
bekannt zu geben. Das Mitglied kann gegen den Ausschluss innerhalb einer Frist von vier
Wochen nach dem Zugang der Ausschlusserklarung die nachste ordentliche
Mitgliederversammlung anrufen, die dann abschlieBend entscheidet. Bis zur Entscheidung
ruhen die Mitgliedsrechte.

§ 8 Organe des Vereins

(1) Die Organe des Vereins sind:

(a) die Mitgliederversammlung
(b) der Vorstand

(2) Der Verein kann durch Beschluss mit zwei Dritteln der Mehrheit der Mitgliederversammlung weitere

Organe einrichten.

§ 9 Aufgaben der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur die Entscheidungen in folgenden Angelegenheiten:

(a) Anderung oder Ergénzung der Tagesordnung der Mitgliederversammlung,
(b) Beratung und Beschluss von Antragen,
(c) Beschlisse Uber die Anderung der Satzung,



Beschluss einer Beitragsordnung,

Beschluss einer Vergiitungsordnung,

Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein,

Wahl (auch als Block-, Listen- und Sammelwahl) und Abberufung der Mitglieder des Vorstands,
Wahl der Kassenprifung,

Entlastung des Vorstands,

Entgegennahme des Jahresberichts,

Entgegennahme der Finanzplanung des Folgejahres,

Auflésung des Vereins.
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§ 10 Einberufung der Mitgliederversammliung

(1) Mindestens einmal im Jahr ist vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.
Die Einberufung erfolgt in Textform unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen und unter Angabe
der Tagesordnung. MaBgeblich fir die Einhaltung der Frist ist die Absendung der Einladung an die
Mitglieder. Die Einberufung erfolgt an die den Vorstand zuletzt gemeldete E-Mail-Adresse des
Mitglieds.

(2) Mitgliederversammlungen sind nicht-6ffentlich. Auf Antrag kénnen Géste zugelassen werden.
Mitgliederversammlungen kénnen auch hybrid oder rein virtuell ohne Anwesenheit am
Versammlungsort stattfinden. Der Vorstand teilt die Entscheidung daruber in der Einberufung mit.
Sofern die Mitgliederversammlung hybrid oder rein virtuell stattfindet, muss bei der Einberufung auch
angegeben werden, wie die Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation
austiben kénnen.

(3) Zwei oder mehr Mitglieder kdnnen bis spéatestens zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung
beim Vorstand in Textform eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Der Vorstand hat diese
Antrége den Mitgliedern unverziglich spatestens am Tag nach Fristablauf weiterzuleiten. Die
Versammlungsleitung hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Ergénzung bekannt zu geben.
Uber entsprechend ergénzte Beschlussgegenstande kénnen abweichend von § 32 BGB wirksame
Beschlisse gefasst werden.

(4) Der Vorstand hat eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies in Textform
unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

§ 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des Vorstands oder von einer durch die
Mitgliederversammlung zu wéhlenden Versammlungsleitung geleitet.

(2) Die Mitgliederversammlung ist immer beschlussféhig, unabhangig von der Anzahl der anwesenden
ordentlichen Vereinsmitglieder.

(3) Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(4) Die Art der Abstimmung ist grundsétzlich offen und damit nicht in geheimer Form durchgefiihrt, es
sei denn ein Mitglied beantragt eine geheime Abstimmung.

(5) Bei Wahlen ist die Person bzw. Gruppe gewéhlt, die mehr als die Halfte der gultigen Stimmen auf

sich vereinen kann. Falls dies keiner kandidierenden Person bzw. Gruppe gelingt, findet eine

Stichwahl zwischen den zwei kandidierenden Personen bzw. Gruppen mit den meisten Stimmen

statt. Gewahlt ist dann die kandidierende Person bzw. Gruppe, die in dieser Stichwahl die meisten

Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das von der Versammlungsleitung

gezogen wird. .

Beschlisse uber eine Anderung der Satzung oder der Auflésung des Vereins bedurfen der

Zustimmung von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Beschllsse Uber die Anderung des Zwecks des Vereins bedurfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Die Zustimmung der nicht erschienenen Mitglieder muss in Textform erfolgen.

Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschllsse ist ein Protokoll zu

fertigen, das von der Protokollfiihrung und von der Versammlungsleitung zu unterschreiben ist.
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§ 12 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht mindestens aus drei gleichberechtigten Mitgliedern. Die Anzahl der Vorstande
muss ungerade sein.

(2) Der Verein wird durch den Vorstand vertreten. Zur Vertretung des Vereins sind zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam berechtigt. Die Vertretung kann in jeder beliebigen Kombination der
Vorstandsmitglieder erfolgen.

(3) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit werden (Befreiungsmdglichkeit vom Selbstkontrahierungsverbot).

§ 13 Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand des Vereins obliegen die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die Fiuhrung
seiner Geschafte. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:



(a) die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieBlich der Aufstellung
der Tagesordnung,

(b) die Ausfuhrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung,

(c) die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Anfertigung des Jahresberichts,
(d) die Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

(2) Der Vorstand beschlieBt eine Geschéaftsordnung, nach der er seine Geschafte fihrt.

§ 14 Bestellung des Vorstands

(1) Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein Vorstandsmitglied fur Finanzen.

(2) Mitglieder des Vorstands kénnen nur naturliche Personen und ordentliche Mitglieder des Vereins
sein; mit dem Ende der Mitgliedschaft im Verein endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand. Die
Wiederwahl oder die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds durch die Mitgliederversammlung ist
zuldssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der reguldren Amtszeit bis zur Wahl seines Nachfolgers im
Amt.

(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die verbleibenden Mitglieder des
Vorstands berechtigt, ein Mitglied des Vereins bis zur nachsten ordentlichen Wahl durch die
Mitgliederversammlung in den Vorstand zu ernennen (Kooption).

§ 15 Kassenpriifung

(1) Die Mitgliederversammlung kann mindestens zwei Personen zur Kassenprufung wahlen. Die
Kassenprifung ist fur die Dauer von zwei Jahren gewahilt.

(2) Die Kassenprufung hat das Recht der jederzeitigen Prifung von Kasse und Blichern
des Vereins. Sie erstattet den Bericht der Prifung in Textform der Mitgliederversammlung. Sie ist
unabhéngig und unterliegt insbesondere keinen Weisungen des Vorstandes.

(3) Die Kassenprufung darf nicht gleichzeitig ein anderes Amt des Vereins innehaben.

§ 16 Aufwandsentschéadigungen

Der Verein kann an fur ihn ehrenamtlich tatige Personen angemessene Aufwandsentschadigungen
oder Ehrenamtspauschalen zahlen. Ihre H6he und Falligkeit werden vom Vorstand festgelegt.

§ 17 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Griinden, Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke

(1) Im Falle der Auflésung des Vereins sind die bzw. der Vorsitzende des Vorstands und ihre/seine
Stellvertretung gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatorinnen bzw. Liquidatoren, falls die
Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(2) Bei Aufldsung oder Authebung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen der Kérperschaft an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband,
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V., Wuppertal, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir
gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Verein die
Rechtsfahigkeit entzogen wurde.

Kéln, 25.03.2026
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